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OGGETTO: Programma dj Sviluppo Ruraje del Lazio 2014/2020, Misura 1.9 “Sostegno allo svi-
luppo locale LEADER”,
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MISURA 19 SOSTEGNO ALLO svILUPPO LOCALE LEADER®
SOTTOMISURA 19.4 “SOSTEGNO PERICOST! p; GESTIONE E ANIMAZIONE

PIANO Dj SVILUPPO LOCALEG. A. L, “IL TERRITORIO DEI PARCHI”
AWVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE pi N, 1 ADDETTO ALLA SEGRETERIA

Del Gruppo di Azione Locale “| TERRITORIO DEI PARCH|”

Approvato con Delibera de| Consiglio di Amministrazione del 18/11/2019

IL PRESIDENTE

Premesso che:

glio per quanto concerne le risorse e |3 loro distribuzione in relazione all'anno 2014 e modifica i regola-
mento (CE) n 73/2009 de| Consiglio e | regolamenti (UE) n 1307/2013, (UE) n 1306/2013 e(UE)
n1308/2013 de| Parlamento europeo e de| Consiglio per quanto concerne Ia jorg applicazione nell'anno
2 .
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il Regolamento . 807/2014 della Commissione del'11 marzo 2014 che integra talune disposizioni del re-
golamento (UE) n 1305/2013 del Parlamento Europeo e de| Consiglio suj sostegno ajlo Sviluppo rurale da
parte del Fondo Europeo Agricolo per jo Sviluppo Ruraje (FEASR) e che introduce disposizioni transitorie;

il Regolamento n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante Modalita di applicazione del re-
golamento (UE) n 1305/2013 del Parlamento europeo e de| Consiglio syl sostegno allo sviluppo rurale da
parte del Fondo Europeo Agricolo per o Sviluppo Rurale (FEASR);

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 657 dej 25/11/201s, concernente la presa d‘atto della Decisione
della Commissione Europea n, C(2015) 8079 del 17/11/2015:;

La Deliberazione della Giunta Regionale de| Lazio 29.12.2015 n. 770 con la quale é stato approvato il
Bando per la predisposizione, presentazione e selezione, da parte dei Gruppi gj Azione Locale (GAL), delle
proposte di Piano dj Sviluppo Locale (PSL) - relative aj programma di sviluppo rurale 2014/2020 Misura 19,
Sostegno allo sviluppo locale LEADER;

g

La Determinazione del Direttore della Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale, Caccia e Pesca della Re-
ione Lazio G12 i
sviluppo locale e di approvazione della graduatoria regionale delle Proposte ammissibili e non ammissibili;

Considerato:

la Determinazione n. G05761 del 06 maggio 2019 della Regione Lazio, Direzione Affari Istituzionali, Perso-
nale e Sistemi Informativi — Area Palitiche per Io Sviluppo Socio — Economico dej Comuni, Servity Militari e
Lotta all’ Usura, concernente I'iscrizione dell'Associazione GAL “Il Territorio dej Parchi”, nel registro regio-
nale delle persone giuridiche private;

la Determinazione n. G12382 del 18/09/2019 dejla Regione Lazio, Direzione Regionale Agricoltura, Pro-
mozione della Filiera e della Coltura de| Cibo, Caccia e Pesca - Areg Produzioni Agricole e Zootecniche,
Trasformazione, Commercializzazione e Strumenti di Sviluppo Locale, di approvazione del Piano dij Svilup-
po Locale (P.S.L) dell'Associazione GAL “Il Territorio dej Parchi:

Visto:

I'art. 11, punto 7, del bando pubblico per Ia predisposizione, presentazione e selezione delle proposte gi
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- il paragrafo 10 dg PSL come Sopra approvato dalla Regione Lazio concernente la gestione del GAL, nel
quale é éspressamente previsto di costituire una struttura gestionale composta da plurime figure tecniche e
amministrative, tra cui in particolare anche personale di segreteria;

- il regolamento interno del GAL *|) Territorio deij Parchi, approvato dallAssemblea dei soci del 28/05/2016
ed allegato con iin. 5 al Piano dj Sviluppo Locale approvato dalla Regione Lazio, che al paragrafo 3.8 defi-
nisce le Competenze, il ruolo ed j| profilo professionale dell' addetto alla segreteria, stabilendo anche le
modalita operative della collaborazione, basata sy yn contratto di consulenza senza vincolo dj subordine:

~ il Verbale ge| Consiglio di Amministrazione dell'Associazione GAL "Il Territorio dej Parchi" del 18-11 -2019,
con il quale:

- lalegge 241/1990 ¢ ss.mm.ii.;

- iID.Lgvo. 267/2000 € ss.mm.ii.;

- iID.Lgvo. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- ilD.Lgs 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunit tra uomo e donna”;
= iID.Lgvo. 90/2014 e $s.mm.ii.;

~ lalegge n, 208/2015 ¢ ss.mm.ii.;

- iID.Lgvo. 50/2016 € ss.mm.ii.;

- le disposizioni di legge contrattuale applicabili;

DA AVVISO CHE

€ indetto avviso pubblico per titoli e colloquio orale per la selezione di un addetto alla Segreteria tecnica ed
amministrativa dell'Associazione Gruppo di Azione Locale “li Territorio dei Parchi”, regolato dal seguente di-
sciplinare.

Rimane fermo che i presente avviso non costituisce presunzione di ammissibilita e che I'Associazione GAL i
Territorio dei Parchi® pud procedere allannuliamento della procedura ovvero allesclusione anche in ragione

di cause ostative non rilevate durante Jo svolgimento dejla procedura o intervenute Successivamente alla con-
clusione della medesima
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Articolo 1 — Funzione defa professjonalits ricercata, compiti e mansionj
La figura ficercata & quella dell’ addetto alla segreteria dell'Associazione Gruppo di Azione Locale “f Territorio

dei Parchi”, dj cyj alla Misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale Leader” dej PSR Lazio 2014/2020 attuativo de|
REG. (CE) n. 1305/2013,

Dette mansionij comportano una Specifica capacita organizzativa associata a concrete conoscenze informati-
che circa  sistemn; elettronici dj archiviazione e conservazione documentazione varia di gestione dj archivi car-
tacei in genere.

] Candidato, incltre, dovra avere la capacita di gestire uffici gj relazione con il pubblico nonché capacita rela-
zionali con Soggetti pubblici e privati che Operano sul territorio,

A titolo indicativo € non esaustivo, aj seps; dell’ art, 3.8 de| regolamento I’ addetto allg Segreteria cura Je attivi-
di:

* segreteria generale;
* tenuta e gestione del protocollo;
* tenuta dejp archivio Cartaceo;

* segreteria nej rapporti con Presidente, Direttore Tecnico, Responsabile Amministrativo Finanziario, ¢, di
A., Assemblea soci;

* pubblicizzazione bandij e graduatorie, nelle forme stabilite dalla normativa gj fiferimento:

* segreteria per |3 Costituzione dejy’ albo delle imprese da utilizzare per affidamento gj lavori, forniture ¢
servizj:

* aggiornamento sito WEB.

* gestire [ Corrispondenza de| GALelo Smistamento della stessa agli Organi eq Uffici interessat;:

* gestire I'agenda del Presidente, del Direttore Tecnico, dej Responsabile Amministrativo Finanziario e
degli organi de| Gal;

® Pprovvedere alig diffusione delle informazioni sy territorio rejative alle azionj de| PSL;
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* svolgere il front-office per il pubblico:
¢ Occuparsi dei rapporti dj natura amministrativa con terzi:
* Curare la pubblicazione degii atti amministrativi suj)’ albo pretorio on line del GAL;

* Creare e gestire le banche dati e gli archivi informatizzati e Cartacei della documentazione ufficiale del
AL;

1

¢ creare supporti informaticj contabili/amministrativi che consentano di monitorare Fattivita anche sotto j|
profilo della rendicontazione finanziaria;

* partecipare alle azioni di promozione del territorio organizzate a livello locale, regionale;

* Svoligere altre attivita utili al buon funzionamento dej GAL e ritenute necessarie dagli organi direttivi
del GAL.

Se chiamato, addetto alla Segreteria partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni de| Consiglio
d’Amministrazione e del’Assemblea svolgendo, ove richiesto, la funzione di segretario delle sedute.

Articolo 3 ~ Durata

L'incarico ha durata non Superiore a 42 mesj a partire dalla data dij sottoscrizione de| contratto e contempla la
fornitura di un monte orario complessivo di lavoro dij almeno 2.500 ore per I intero periodo.

Trattandosi di Contratto di collaborazione a termine per Ia realizzazione di yn Programma a Carattere plurien-
nale, si prevede, allo scadere del termine, g possibilita dj prorogare/rinnovare i contratto in terminj mensili e/o

Articolo 4 - Modalita Organizzative e trattamento economico

L' addetto alla Segreteria deve, senza
determinarsi nelio svolgimento delle attivits e delle funzioni dj cui al precedente ant. 2, impegnandosi con la
massima flessibilita a coordinarsi e raffrontarsi con I organizzazione dej Associazione, conciliando, sempre
Senza vincoli prestabiliti di orario e nella pig completa autonomia, Ia propria presenza nella sede del GAL con
le necessita delr attivita da rendersj e con le necessita de| Presidente ovvero degli organi direttivi.

N spletamento delle attivita richieste, I addetto deve utilizzare preminentemente attrezzature e/o strumenti
rieta dell’ Asso

ell' e
di prop| ciazione GAL e messi a disposizione Presso la propria sede sita in 04020 Campodimele
(LT), Piazza Municipio n, 4, ovvero presso altre sedi operative individuate dal GAL.

"~ Prestazione dilavoro autonomo, in forma di libera professione con partita VA,
Il compenso lordo omnicomprensivo per lo svolgimento della collaborazione & determinato nella quota fissa dj

Euro 60.000,00 (sessantamilaIOO) per I intero periodo contrattuale di 42 mes;j € per il monte orarig complessi-
vo di lavoro,
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Articolo 5 - Requisit Per la partecipazione

Alla procedura selettiva possong partecipare tuttj coloro che, alla data di scadenza de| Presente awiso, sono
in possesso dei seguenti requisiti generali, specialj e preferenziali, 5 Pena di esclusione:

Requisiti dj ordine generali

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Non aver riportato condanne penalj in via definitiva:

Idoneita fisica allimpiego;

Requisito Speciaie obbligatorio:

1.

Non ricoprire ruoli istituzionali e/ tecnici in una Pubblica Amministrazione e/o in Enti dj Diritto Pubblico
Operanti e/o aventi sede nell’ ambito del territorio del GAL | Territorio dej Parchi” ;

Requisiti professionali Specifici di base:

2.
3.
4.

Diploma dj Istruzione secondaria dj 2° grado o diploma i Laurea;

Esperienza in Materia di Pianj e Programmi di finanziamento Comunitari e/o nazionali e/o regionali:

Ottima conoscenza dej principali sistem; applicativi informaticj (compresi autocad, power point, pro-
grammi di grafica e per la gestione e I’aggiornamento del sito web, Programmi di posta elettronica eq ap-
plicazioni internet, ecc.);

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di base Ia perfetta conoscenza della
lingua italiana parlata e scrittg.

Ai fini della Partecipazione alja selezione, per |3 dimostrazione de| Possesso dei requisiti obbligatori e profes-
sioni i candidati Potranno avvalers;j deu’autocertiﬂcazione ai sensi dell'art. 46 del DPR 28/12/2000 n, 445,

L’autocertiﬁcazione di cui sopra deve contenere l'espressa consapevolezza che le dichiarazionj mendaci, la
falsita nelia formazione degli atti e 'uso g atti falsi comportano I'applicazione delle sanzionj Penali previste da)
art. 495 de| codice penale,

% 8¢
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Al candidato selezionato prima della sottoscrizione de| contratto sara richiesta ogni probante documentazione
idonea alla dimostrazione deil'esatta rispondenza delle autocertificazioni rese,

= raccomandata a mezzo del servizio postale;
- agenzia di recapito autorizzata:

= mediante consegna a mano.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda

Alla domanda dj partecipazione ajig selezione, il Candidato deve allegare a Pena di esclusione:

a) Copia fotostatica dj un documento dj identita in corso di validita (salvo j| caso di sottoscrizione digitale
in analogia con quanto previsto dall'art. 65 CAD);

b) Dichiarazione sul possesso dej requisiti obbligatori, specifici e preferenziali redattg Secondo lo schema
allegato 1);

¢) Curriculum sintetico formativo — professionale redatto secondo |o schema allegato 2), da cyi Si possa
) ) X d :

€ 47 del DPR. 445/2000, in ordine veridicita ed autenticita delle informazioni fornite nonche
Fautorizzazione aj trattamento dei datj personali ai sensi defl'art. 13 del D.Lgs. 196/2003;

New Roman con COrpo non inferiore a 10 (dieci) punti, eventualmente contenenti schem;
disegni, schizzi, rendering, fotografie ecc..

le_cuiil candidato dovra ritenersi legalmente vincolato contrattualmente.
_\

Il candidato altresi, potra facoltativamente allegare eventuale altra documentazione ritenuta utile circa il pos-
Sesso dei requisiti obbligatori, specifici e preferenziali,

La domanda deve €ssere corredata da un elenco, in carta libera, di tuttj i documenti alla stessa allegati.

Il plico Contenente Ig domanda qi partecipazione ed ogni altra documentazione allegata deve essere idonea-
mente chiuso e sigillato, per evitarne la manomissione, controfirmato sui lempi di chiusura, e deve recare
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allesterno lintestazione dej mittente e J'indirizzo dello stesso, lindirizzo di posta elettronica Certificata (PEC),
tutti i recapiti a cyj potersij rivolgere, |a Seguente specificazione relativa all'oggetto defla gara “Selezione per il
conferimento dellincarico dj Addetto alla segreteria dell'Associazione GAL Il Territorio dei parchi”, nonché Ila
data di scadenza per la presentazione del plico,

Non sono sanabili e com ortano I'esclusione dalla selezione:

Prima dell’a ertura_del plico: l'omissione syl plico delle diciture relative allintestazione ge| mittente;
I'omissione dellindirizzo dello stesso; I'omissione delle indicazioni relative alloggetto della gara ed alla sca-
denza della presentazione delje offerte; Fomissione dell'indirizzo gj posta elettronica certificata (PEC);

Dopo f'apertura del plico: |a mancata presentazione della domanda e/o della dichiarazione sul possesso dej
requisiti obbligatori, Specifici e preferenziali redatta secondo [o schema allegato 1); I'omissione delia firma del
concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa; I'omissione della copia de| documento d'identita (salvo |
caso di sottoscrizione digitale in analogia con quanto previsto dal'art. 65 CAD); Ia mancata presentazione del

curriculum sintetico formativo; |a mancata presentazione della relazione Programmatica.

Il GAL garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso a| lavoro ai sensi del decreto legislativo 11
aprile 2006, n, 198 — Codice delle pari opportunita. | requisiti prescrittj devono essere Posseduti alla data dj
scadenza del termine per Ia presentazione delia domanda.

I candidati sono ammessi alla prova selettiva con riserva, in quanto j| GAL, su segnalazione della Commissio-
ne, pud disporre con delibera motivata de| CDA, resclusione dalla prova selettiva per difetto dei requisiti ri-
chiest, risultanti dall'esame specifico della documentazione Presentata ovvero dalje dichiarazioni sostitutive gj
atto notorio, anche Successivamente allo svolgimento dejla prova.

Articolo 7 - Criteri e modalita dj selezione

Cio premesso, I'apertura dei plichi ricevuti e g successiva valutazione delle domande pervenute avverra a cy-
ra di una Commissione di valutazione Composta da n. 3 componenti, di cui uno con funzionij gi Presidente,
all'uopo nominata con deliberazione dej Consiglio di Amministrazione, Successivamente aa scadenza dej
termini per la ricezione delle domande,

La selezione delle domande risultate ricevibili avverra sulla base gj una valutazione curriculare, dellia valuta-
zione della relazione programmatica e di una prova orale.

La Commissione Come sopra composta procedera alla valutazione delje domande e delje candidature perve-
nuti in base al seguente ordine:

a) Apertura dej plichi in seduta pubblica e verifica preliminare del contenuto al fine dellammissibilita delle
domande;

b) Valutazione in seduta riservata dej titoli, dei curricula e della relazione programmatica;

¢) Colloquio orale aperto al pubblico.




A tal fine, le domande ritenute ammissibili concorreranno a formare un’unica graduatoria in ordine decrescen-

te, secondo il punteggio attribuito a ciascun candidato sulla base delle valutazioni relative aj titoli ed al collo-
quio orale, come segue:

|
a della domanda gj partecipazione, secondo le modalita elencate nella tabella che Segue per cia-
Scun criterio e corrispondente punteggio:
PER MAX PER

CODICE SUB CRITERIO
CRITERIO | CRITERIO
| 1A ] Inferiore a 45/60 o 75/100 o]
| 1B [ Compresotra 46-55/60 0 76-91/100

| 16| Comprese ira 55-60/60 0 92-100/100 2]
) Votazione i diploma m—a-- 8
conseguita 1E Punteggio aggiuntivo per eventuale
' conseguimento Laurea triennale
Punteggio aggiuntivo per eventuale
1.F conseguimento Laurea quinquennale 2
alternativo a 1.p
m Fino a tre esperienze _

PUNTEGGIO PUNTEGGIO

2) Esperienza nella ste-
sura di Piani, e/o Pro-
grammi e/o Progetti dj
finanziamento Regio-
nali e/o nazionalj elo
comunitari

Finoas esperienze

3.A Sufficiente 1

10

Grado dj conoscenza
ed utilizzazione dei
principali sistemij ap-

plicativi informatici

(compresi autocad,

power  point,  pro- 3.B Discreta 5

grammi di grafica e 10
Per la  gestione e

I’aggiornamento del sij-
to web, programmi dij
posta elettronica eq
applicazionij internet,

3.B Ottima 10

Relazione programma-
tica relativa a| coordi-
nNamento con gli orga-

4A Modalita organizzativa dj esecuzione

ni direttivi del GAL ed : 35 35
anche aj tempi ed al della prestazione.
luogo di svolgimento
della prestazione
Punteggio massimo conseguibile dalla valutazione deij tito|j 60
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Relativamente aj colloquio orale: FINO AL MASSIMO DI 40 PUNTI

Saranno ammess; al colloquio orale concorrenti che nella valutazione dei titolj hanno conseguito il punteggio
minimo di 45 punti sui 60 disponibili, da ottenere con almeno 3 criteri.

- Grado di conoscenza delle politiche e dei regolament; comunitari di riferimento per lo sviluppo rurale,
con particolare riferimento alf approccio LEADER ed al PSR Lazio 2014/2020;

- Grado di conoscenza della vigente normativa in materia di affidamento di lavori, servizj e forniture ed
in materia gj procedimento amministrativo:

-~ Grado di conoscenza sul sistema contabile ed amministrativo dj base;

- Capacita organizzative e relazionali nej rapporti verso terzi:

- Capacita dj utilizzazione dej pitt diffusi programmi informatic; per il trattamento elettronico di testi e di
dati (ad esempio, le applicazioni ‘office”), dei programmi di disegno e grafica, dei piu diffusj programmi
di posta elettronica ed applicazioni internet, nonche dei programmi dj gestione ed archiviazione docy-
menti.

= Livelio di conoscenza della lingua italiana parlata e scritta (per i candidati gi nazionalita straniera).

Articolo 9 - Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento & il dott. Zannella Roberto, tel. 349 132 8163

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Seguente numero dj Te. 349 132 8163
oppure via E-mail alla PEC: associazionegaI@Iegalmail.it.

Il presente bando e i relativi schema di domanda dij ammissione con annesse dichiarazioni (Allegato 1) e
schema di curriculum sintetico (Allegato 2) sono consultabili sul sitg Internet del GAL “Il Territorio dei Parchi
https://\MNw.aalterritoriodeiparchi.it/ - @ sul sito Internet dej Comuni soci del GAL.

Ogni eventuale ulteriore comunicazioni relativa al presente bando saranno tempestivamente pubblicate syl si-
to https:/Avww. alterritoriode; archi.itV e inviate g tutti i soggetti a cui & stato fatto espresso invito di pubblica-
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Per quanto qui non espressamente previsto sj rinvia alla normativa vigente in materia.
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ALLEGATO 1 - MODULO DI DOMANDA E DICHIARAZION]|

Associazione GA.LIT
Parchi

erritorio deij

Piazza Municipio n. 4
04010 Campodimele (LT)

segreteria

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZION]

Il/La sottoscritto/a nato a
\ e
i/ / residente in CAP Via
n___ tel Cell. e-mail
PEC
e

A tal fine, sotto |3 Propria personale responsabilita, aj sensj e per gli effetti degli artt. 47 ¢ 7¢ del
D.P.R. n. 445 ge] 28 dicembre 2000, consapevole che Je dichiarazionj mendaci, la falsita nella

formazione degli atti e Iuso dj atti falsi comportano I"applicazione delle sanzionj penali previste dg]

art. 495 del codice penale

DICHIARA

Pagina 1 dj 3




ALLEGATO 1 - MODULO DI DOMANDA E DICHIARAZIONI

- diessere in possesso di patente di guida, categoria B, ed automunito;
- di non essere escluso dall’ elettorato attivo e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del

Comune di

Vi

- (ALTERNATIVO) di non essere iscritto alcuna delle liste elettorali per il seguente motivo:

)

- di non essere stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche

Amministrazioni

- dinon avere a proprio carico condanne penali in via definitiva incompatibili con il rapporto
d’impiego con la P.A.;

- dinon avere a proprio carico cause di incompatibilita, ostative all’incarico secondo la piu
recente normativa;

- di non avere a proprio carico cause di inconferibilita, ostative all'incarico secondo Ia piu

recente normativa

- di possedere il Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado conseguito in data

presso , con la
votazione di ;
- dipossedere il Diploma di Laurea in conseguito secondo il vecchio

ordinamento, ovvero di possedere Laurea Magistrale specialistica nelle classi

e loro equipolienti ai sensi della normativa vigente, conseguita in data presso

, con la votazione di

’

- (SOLO SE DIPENDENTE PUBBLICO) di non avere procedimenti disciplinari in corso, ne avere

ricevuto provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni antecedenti Ia data di scadenza del

presente avviso;

- che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti |a

selezione ¢ il seguente (in difetto varra I’ indirizzo di residenza dichiarato prima)

Citta CAP Via n

Cell. e-mail

PEC
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ALLEGATO 1 - MODULO DI DOMANDA E DICHIARAZIONI

che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. n. 403/98;

del D.Igs. 196/2003;

(eventuali altre dichiarazioni).

Alla presente sj allegano:

Copia del documento di identita in corso di vigenza;

Curriculum sintetico conforme allo schema allegato 2) all’ awviso dj selezione;

Relazione Programmatica illustrativa delle modalita di svolgimento autonomo della

prestazione.

In fede
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ALLEGATO2 - CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

Spett.le Associazione G.A.L. Il Territorio dei
Parchi

Piazza Municipio n. 4
04010 Campodimele (LT)

OGGETTO: | Awviso pubblico del 19/11/2019 relativo alla selezione di n. 1 Addetto am
segreteria.

CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE J
IL/LA SOTTOSCRITTO/A nato/a a
i_/ / e residente in CAP Via
N ___ recapito telefonico e-mail

PEC

in riferimento all’ avviso pubblico di cui all’ oggetto presenta il seguente curriculum formativo e professionale
quale allegato alla domanda di partecipazione alla selezione.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

sotto la propria responsabilita dichiara:

® di essere consapevole che |e dichiarazioni mendaci, la falsita nella formazione degli atti e I'uso di
atti falsi comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 495 del codice penale e
dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera:

®  diessere in possesso dei seguenti titoli:

1) TITOLO OBBLIGATORIO DI STUDIO: di aver conseguito il/i seguenteli titolo/i di studio:

- Diploma di Istruzione secondaria in , conseguito in data con
votazione

- Laurea triennale/quinquennale in , conseguita in data
presso con votazione

2) TITOLO SPECIALE IN MATERIA DI STESURA DI PIANI E/O PROGRAMMI E/O PROGETTI DI
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ALLEGATO2 — CURRICULUM SITENTICO FORMATIVO - PROFESSIONALE

FINANZIAMENTO REGIONALI E/O NAZIONALI E/O COMUNITARI: di aver progettato e/o redatto e/o

partecipato alla progettazione e/o redazione dei sotto elencati interventi a valere sui Piani, programmi:

N. Titolo Intervento Anno di Ente Pubblico/Azienda PIANO/PROG
Ord. ~riferimento committente | RAMMA

(N.B. — Aggiungere righe necessarie a soddisfare il n. totale di interventi che il candidato ritiene di elencare)

3) TITOLO SPECIALE IN MATERIA DI CONOSCENZA DEI PRINCIPALI SISTEMI APPLICATIVI
INFORMATIVI : di conoscere e saper utilizzare i sistemi applicativi informatici sotto riportati:

N CAPACITA’ DI UTILIZZAZIONE
Orc'j SISTEMA INFORMATICO APPLICATIVO (Indicare uno dei tre libelli:
' Sufficiente — Discreto — Ottimo)

1

2

3

4

n

(N.B. — Se necessario aggiungere ulteriori righe necessarie a completare il n. totale di PSL che il candidato
ritiene di elencare)

DATA
In fede

FIRMA*

*

n.b.: Allegare copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (salvo il caso di
sottoscrizione digitale in analogia con quanto previsto dall'art. 65 CAD)
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