Provincia di Frosinone
Ay et wtilrite Coritl ALBO PRETORIO
N251

DECRETON. 7/2024 Dal S &k
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AREA VIGILANZA: Nomina Responsabile e incarico di titolarita di posizione
organizzativa.

IL SINDACO

VISTO }{IADecreta Sindacale n. 3 del 18.01.2024 ad oggetto; “Art: 50, comuma 10 del D, lgs
18.08.2000, n°267 - nomina responsabile del servizio polizia municipale e locale, attivita®
commetciall, suap, sicurezza sociale, protezione civile, sorveglianza e tutela ambientale”;

CONSIDERATO CHE i dipendente Falcone Antonio, Responsabile defla P.M. ¢ stato collogato
in quiescenza a far data dal 01.05.2024 giusta determinazione n. 33 del 14,03.2024;

RILEVATO che il Servizio P.M. costituisce strutiura di primaria importanza a cui fa capo, per i
profilt  dii  competenza, attuazione degli obiettivi politicl amministrativi  defiriti
dali’ Amministrazione Comunale;

ATTESO che, attualmente, il servizio P.M. non ha persenale: di categoria C;

|a'vacanza del posto di Responsabile del servizio P.M. oltre a rappresentare un grave vulnus
par tutta l'attivitd del’Ente determina anche la fondata preoccupazione di non riuscife a
concludere gil adempimenti di pertinenza del suddetto settore;

VISTO I'art, 5, comma. 8, dei D.L. m.985/2012 (convertito con modificazioni dalla Legge n.
135/20129, eos! come modificato dalfart. 17, comma 3, della Legge n. 124/2015, a tenore del
quale «é faito divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all'articole 1, comma 2, del D.Lgs.n.
185 del 2011 (...} di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati
6 pubblicl collocati i quiescenza. Alle suddette amministrazioni 8, aftresi, fatte divieto di
confarire af medesimi soggetfi incatichi dirigenziall o direttivi (. ..). Gl incarichi, fe cariche & 16
collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soll
incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la durata non puo essere supariore a
uh anno, non prorogabile ne' rinnovabile, presso ciascuna amministrazions. Devono essere
rendicontati eventuali rimborsi di spese, ctorrisposti nei limiti fissati dall'organo competente
delf'amministrazione interessatar;

VISTA Ia Circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 6 del
04.12.2014, recante la «interpretaziene é applicazione dellarticolo -5, comma 9, del dacrefo-
jegge n. 85 del 2012, come modificato dall'articolo 6 dal decreto-legge 24 giugno 2014, n: 80»,
al cul paragrafo sesto viene evidenziato che «a disposizione serve a conséntire alle
amministrazion! di avvalersi temiporaneamente, senza rinunciare agli oblettivi di ricambio e
ringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza - e, in particolare, del propri dipendenti
ohe: vl siano stali appena collocati - per assicurare il trasferimento delle competenze e delle
asperanze e la continulta nella direzione degli uffici»;
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VISTA la Gircolare del Ministro per fa Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 4 del
10,11.2015, relativa alla «Interpretazione e applicazione dell'art. 5, comma 9, dél oL on
95/2012, comne modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge n. 1 24/2015. Integrazione della
sircolars del Ministro per la Semplificazione n. 6/2014» al cui paragrafo guinto si evidenzia
ahe «gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il fimite annuali per
incariohi dirigenziali e direttivi possono essere conferiti a soggetti in guiescenza
indipendentemente dalle finalita e quindi anche al di fuori deli’ipotesi di afflancamento al nuovo
titolare dellincaricoy,

RILEVATO CHE:

« con delibera di G.C. n. 39 de! 07.05.2024 si & conferito Sig. Antonio FALCONE,
dipendente della P.A. in quiescenza, a far data dalla data della sottoscrizione del
disciplinare, Vincarico direttivo del servizio Polizia Municipale, con potere di impegno
dsllAmministrazione verso l'esterno e firma per tuiti gli atti di competenza della
menzionata area, per la durata di 8 mesi ed a titolo gratuito - ai sensi dell'art. 5, comma
g, D.L. n 952012 (convertito con modificazioni dalla Legge n. 135/2012), come
modificato dallart. 17, comma 3, della Legge n. 124/2015 e ss.mm.e . - a decorrere
proptio. dal giorno della settoscrizione del disciplinare;

nella medesima delibera &, inoltre, stabilito.che:

. lincaricato dovra rispettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici e il codice
dlcamportamento adottate dal Comune di Pico;

- lincaricato potra utillizzare le strumentazionl in dotazione del Comune necessarie per |l
corratto. espletamento deile attivita di competenza, senza obbligo di rilevazione della
presenza in ufficio,

. nen sono previsti rimborsi,

RILEVATO CHE:

o per fa specificitsd delle funzioni di competenza, si ravvisa l'esigenza di conferire un
incarico direttivo, a titolo gratuito e per fa durata di 6 mesi, quale Responsabile del
sarvizio P.M. Il sig. Antonio FALCONE, che risulta in possesso delle conoscenze. &
delle competenze necessarie per garantire la corretta funzionalita del servizio di che
trattasi;

il conferimento dellincarico di che trattasi avviene gi sensi dell'art, 5, comma 9, del D.L.
95/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n, 135/2012 & ss.mm. e il
« che lattivita direttiva dell’'ex dipendente sl & concretizzata nel tempo per attivita

connotate da:

. adeguate conpscenze ed esperienza pluriennale;
. contenuto di tipo tecnico, gestionale © direttivo con responsabiita di risultati relativi ad
importanti e diversi procedimenti riguardanti il settore;,

. relazioni organizzative interne: di natura negoziale e complessa, gestite. gn_chg- tra }.mité'
organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne con altre istituzioni di tipo

diretto,
ralazioni con gl utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale;

CONSIDERATO che. lattribuzione di tale incarico & giustificata dall'assenza allinterno. del

servizio di vigilanza di personale di appartenente alla categoria C in possesso deil; qualifica
professiona!e necessarla e delle: giuste competenze tecniche per assolvers detti-compiti e

ricoptirne | ruoli;
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CONSIDERATO CHE nella delibera di G.C. n. 39 del 07.05.2024 citata si & dato atfo che il
Sindaco provvedera ad adottare il decreto ai sensi deil'art. 50 D.Lgs. n. 267/2000 di
individuazione delle attivita esercitabili dallincaricato riconducibili alle competenze esercitate

guale Responsablle del servizio tecnico;

VISTO | 'art.50 e. 10 del D.L.gs 267 def 18/08/2000, che stabilisce come spetti al Sindaco la
nomina dei * responsabili dei servizi", nonché la definizione degli incarichi direzionali, secondo
i oriter! stabiliti daft 'art. 109 della stessa legge, dailo Statuto e dai Regolamenti dell 'Ente;

DECRETA

B CONFERIRE, per tutte le ragioni in epigrafe individuate l'incarico gratuito di natura dirsttiva
dellUfficio Polizia Municipale del Comune di PICO, al sig. Antonio FALCONE, nato a Pigo
(FRY 1l 15.04.1957 , per 6 mesi non prorogablle oltre la durata di un annc a far data dslla
sottoscrizione del disciplinare, al sensi e per gli effetti delfart.5, comma 9, del decreto lagge
.95 dal 2012, come modificato dapprima dall'art. 6 del decreto legge 24 giugno 2014, n.80 e

racentemante dallart. 17, comma 5 della L. 125/2015:

Dl ASSEGNARE, ai sensi dell'art.50, comma 10 del D.lgs. 2867/2000, a far data dalla
sottoscrizione del disciplinare al citato sig. Antonio FALCONE la responsabllita. dell'ufficio
Polizia Municipale del Comune di Pico in materia di-. attivita commerciali; Suap, Sicurezza
soclale, Protezione civile, sorveglianza e tutela ambientale”,;

DI DARE ATTO che:

#incarico noh & né prorogabile né rinnovabile oltre la durata di 1 anno;

lincaricato dovra rispettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblic! & il codice df
comportamento adottato dal Comune di Pico;

fincaricato potra utilizzare le strumentazieni in dotazione: del Comune necessarie per I

corretio espletamento delle atfivita di competenza, senza obbligo di rilevazione della presenza

in ufficlo;
(irearico non prevede rimborso spese;

B PRECISARE CHE

ove l'Amministrazione dovesse riscontrare la presenza dl cause comportamenti
incompatibliitd, cosl come previsto dall'art. 53 del D.lgs. nr. 165/2001 e s.m.i. si provvedera a

revocare il presente decreto;
Bl NOTIFICARE Il presente deoreto al sig. Antonio FALCONE ;

Ol DISPORRE Ia pubblicaziona del presente decreto per 15 gg. allAlbo Pretorio, norche ai
sansi del d.igs. 33/13 e ss. mm. e ii. sul'sito istituzionale; in "Amministrazione Trasparente”,

all'lmerno delia sezione principale denominata “Personale’, sotto sezione "Posizioni
QOrganizzative”,
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