Al Comune di Pico

Via G. Marconi

03020 Pico (FR)
protocollo@pec.comune.pico.fr.it

OGGETTO: Domanda per partecipazione alla selezione per I'assunzione di
un funzionario amministrativo contabile a tempo determinato
e a tempo parziale cat. D. p.e. D1 ai sensi dell’art. 110, c. 1, del
d.lgs. n. 267/2000

[l/la sottoscritto/a

(cognome, nome), nato/a il a

residente in (Provinciadi____ ), in

via C.F. :
cellulare n. :

indirizzo email o pec :

avendo preso visione dell’avviso pubblico per I'assunzione di Funzionario
Finanziario ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto, manifestando disponibilita
all’'accettazione dell’incarico.

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del DPR 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci, quanto segue:

0 di essere in POSSEesso della cittadinanza
(specificare se italiana o di altro Stato

della UE);

00 di godere dei diritti civili e politici;


mailto:protocollo@pec.comune.pico.fr.it

[0 di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo;

[0 di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in
corso o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di
destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

[0 di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

[0 di non essere stato destituit , dispensat_ o licenziat_ dall'impiego presso
una pubblica Amministrazione per motivi disciplinari ovvero non essere stat_
dichiarat_ decadut_ da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1,
lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e ss. mm. ed ii.;

[0 di possedere l'idoneita psicoffisica all'impiego e alle mansioni proprie del
profilo professionale;

0 di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente
posizione: ( Tale dichiarazione € richiesta solo ai
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

[0 di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilita dell'incarico ai sensi
degli artt. 3 e 4 del d.lgs. n. 39/2013;

[0 di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilita allo svolgimento
dell'incarico ai sensi degli artt. 9 e 11, comma 1, del d.lgs. n 39/2013;

[1 di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso in data
con

votazione ;

[0 di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di
e di essere iscritto all'Albo

n. ,

[1 di non avere altri rapporti di lavoro alle dipendenze di soggetti terzi, pubblici
0 privati;

[0 di aver acquisito esperienza presso (elencare le principali
esperienze lavorative




pregresse)

[0 di avere conoscenza delluso delle seguenti applicazioni informatiche
(specificare i sistemi operativi e applicativi conosciuti, dettagliando il grado di
conoscenza sufficiente — buono — ottimo):

[0 di avere conoscenza della lingua inglese;

[ di accettare tutte le disposizioni previste dall’Avviso in oggetto;

[1 di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali inserita
nellAvviso pubblico di selezione e di autorizzare I'Ente al trattamento dei

propri dati personali con le modalita e per le finalita di cui al D.Lgs. 196/2003;

[1 che ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizzo:

Allega alla presente i seguenti documenti:

- fotocopia del documento di identita valido;
- curriculum formativo e professionale sottoscritto dal candidato.

Data,

(firma)



